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I NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LACTION DE FORMATION

La catégorie prévue a l'article L6313-1 (type d'action) est la suivante :

L6313-3 - Actions d’adaptation et de développement de compétences.

ﬁ OBJECTIFS
Q(('J, Accompagner I’élévation du niveau général de connaissances et de

compétences numériques pour permettre un usage sir et critique des technologies
numériques et digitales au travail, dans les loisirs et la communication.

PUBLICS CONCERNES
» Tout public adulte
o Jeunede plus de 16 ans

’ PREREQUIS
]

Aucun.

ORGANISATION

Nombre de participants : 549 maximum.

« Lieu :Intra Entreprise / Etablissement.

o Tarifs : Sur devis.

« Durée : Enlien avec les tests et entretiens de positionnement des stagiaires.
o Date : En lien avec l'organisation des services.

|
N

’ COMPETENCES DES FORMATEURS
Evaluateurs professionnels évoluant dans le secteur du numérique.
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CONTENU DE LA FORMATION
Domaine 1: Informations et Données

« Mener une recherche et une veille informationnelle ;

o Gérerles données : stocker et organiser des données pour les retrouver, les conserver et en
faciliter I'acces et la gestion ;

« Traiter des données : appliquer des traitements a des données pour les analyser et les
interpréter.

Domaine 2 : Communication et collaboration

« Interagir avec des individus et de petits groupes pour échanger dans divers contextes liés
a la vie privée ou a une activité professionnelle ;

« Partager et publier des informations et des contenus ;

« Collaborer dans un groupe pour réaliser un projet, co-produire des ressources, des
connaissances, des données ;

o S'insérer dans le monde numérique : maitriser les stratégies et enjeux de la présence en ligne.

Domaine 3 : Création de contenu

o Développer des documents textuels ;

o Développer des documents multimédia;

« Adapter les documents a leur finalité ;

o Programmer : écrire des programmes et des algorithmes pour répondre a un besoin et pour
développer un contenu riche (jeu, site web...).

Domaine 4 : Protection et sécurité

o Sécuriser I'environnement numérique ;
o Protéger les données personnelles et la vie privée ;
o Protéger la santé, le bien-étre et I'environnement.

Domaine 5 : Environnement numérique

« Résoudre des problemes techniques ;

o Construire et évoluer dans un environnement numérique : installer, configurer et enrichir
un environnement numérique pour disposer d’'un cadre adapté aux activités menées, a leur
contexte d’exercice ou a des valeurs.

— SUIVI DE FORMATION
l Les moyens permettant de suivre I'exécution de I'action de formation sont les feuilles de

présence émargeées par le stagiaire et le formateur.

PEDAGOGIE

« Méthode participative, support documentaire, diaporama.
« Mises en situation et questionnements oraux.
« Animation ludique avec des quizz interactifs.
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MODE D’EVALUATION

Evaluation individuelle et permanente du transfert des connaissances acquises avec différentes

mises en situation, des questionnements écrits et oraux, des QCM, Quizz...
Possibilité de passer la certification PIX, inscrite au répertoire spécifique France
Compétences (RS5875). Lévaluation est réalisée sur poste informatique, sur la plateforme en ligne

d‘évaluation et de certification des compétences numériques Pix.

% MODALITES ET DELAI D’ACCES

L'accés a nos formations peut étre initié, soit par 'employeur, soit a l'initiative du

salarié avec l'accord de ce dernier, soit a l'initiative propre du salarié.

Pour chaque demande de formation, notre service réalise, dans la mesure du possible,

un entretien téléphonique afin d’établir une formation personnalisée qui prend en
compte les attentes, les préférences et les contraintes du prospect. Lors de cet entretien, les
modalités de déroulement et de sanction de la formation, le ou les objectifs, les connaissances
et les compétences acquises, les sources de financement, etc..., sont précisés.

Une proposition commerciale (hors subrogation OPCO) est transmise ainsi qu’un
programme adapté.

A réception du devis signé, l'organisation logistique, technique, pédagogique et financiére
est établie lors des divers échanges avec notre service formation et le commanditaire.

Le délai d'acces aux formations, tient compte de ces différentes formalités afin d'étre accessible
dans un temps minimum d’'un mois avant le début de l'action.

<> ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

oy Notre organisme est labélisé H+, démarche qualitative d’accueil et 'accompagnement en

formation des personnes en situation de handicap en Auvergne Rhéne-Alpes.

Tous nos formateurs sont sensibilisés aux différentes situations de handicap.

Nous veillons au respect des conditions d'accueil des publics concernés et étudions au cas par
cas toutes les situations de handicap afin d'envisager une intégration dans la formation.

Dans le cas ou cela s'avérerait impossible, nous prévoyons une orientation vers des organismes

appropriés.

CONTACT
Pour plus d'informations, n'hésitez pas a prendre contact par mail a I'adresse suivante :

contact@handigital-formation.com
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